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Lettera del Presidente 
 
Dopo due anni di importanti scadenze progettuali, che hanno visto confermare e procedere 
nella gestione di importanti commesse sul territorio provinciale, il 2024 è da considerare 
certamente l’anno del nuovo Contratto collettivo nazionale del lavoro per i nostri operatori 
dei servizi educativi. 
Dopo gli importanti effetti sulle nostre vite, determinati dalla pandemia, dalle mutate 
condizioni geopolitiche e il loro eco su prezzi e costo della vita, un nuovo contratto regola 
da febbraio la risorsa più preziosa che mettiamo ogni giorno nel fare educazione: il nostro 
personale. 
Non possiamo però evitare di guardare a questo anno con troppo poca soddisfazione, per i 
limitati riconoscimenti ottenuti e per gli effetti solo parziali sulle nuove gare di questo anno. 
Le amministrazioni ancora, in larga parte, manifestano importanti difficoltà nell’adeguare 
le risorse al mutato contesto economico in cui ci muoviamo, limitandosi spesso a 
riconoscimenti parziali o a adeguamenti limitati. Rimangono per fortuna alcune 
amministrazioni della provincia che hanno risposto pienamente e positivamente, 
confermando quel modello di corresponsabilità necessario nella gestione dei servizi per 
minori e famiglie. 
Gli adeguamenti rimarranno evidentemente un tema centrale ancora fino al 2026, per tutti 
gli operatori della cooperazione sociale e per la qualità dei servizi, che può discendere 
unicamente da un riconoscimento pieno e dignitoso del lavoro e dei lavoratori del comparto. 
Il Bilancio che consegniamo è pertanto da leggere con attenzione e consapevolezza: i numeri 
positivi e i buoni risultati sono certamente frutto dell’impegno di chi porta avanti i servizi 
educativi, ma soprattutto del senso di responsabilità delle cooperative consorziate, che 
continuano a investire e credere nel progetto consortile ma che evidentemente hanno 
bisogno che l’intera rete dei servizi partecipi a queste sfide.  
 
Il Presidente 
Elias Becciu  
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Presentazione del Consorzio 
In data 12 settembre 2008, in Ferrara, davanti al notaio Alberto Magnani, è stato 
costituito il Consorzio di cooperative sociali, denominato “Consorzio RES – Riunite 
Esperienze Sociali”. Il Consorzio RES è stato costituito da cinque cooperative sociali: 
CIDAS, Le pagine, Girogirotondo, Serena, Il Germoglio, tutte con sede nella provincia 
di Ferrara. 
 
A partire dal 1° gennaio 2024, il Consorzio ha subito un'importante trasformazione: 
la Cooperativa Le Pagine è stata incorporata in CIDAS, determinando una 
significativa crescita del settore educativo, che ha più che raddoppiato le proprie 
dimensioni. 
 

Principi fondativi del Consorzio RES 
• La ricerca e la promozione di innovazione imprenditoriale, 

organizzativa e progettuale. 

• La valorizzazione della produttività sociale, anche 
attraverso la promozione di azioni di sviluppo locale e 
partenariato pubblico-privato sociale. 

• L’integrazione delle risorse umane, economiche e di 
conoscenza dei soci per meglio rispondere ai bisogni dei 
territori e agli interessi della collettività. 

• La promozione e la diffusione di pratiche di responsabilità 
sociale. 

• La promozione e la diffusione di processi per la gestione di 
sistemi di qualità aziendale. 

 
 
Il Consorzio RES si riconosce come parte del movimento cooperativo ed opera 
attivamente per definirne gli orientamenti etici, strategici ed organizzativi e 
persegue un orientamento imprenditoriale teso al coordinamento e all’integrazione 
anche con altre cooperative sociali, allo sviluppo delle esperienze consortili e dei 
consorzi territoriali. 
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Finalità e oggetto delle attività 
 
Considerata l’attività mutualistica, nonché i requisiti 
dei soci, il Consorzio RES ha come oggetto le seguenti 
attività. 

• La gestione di servizi educativi, socio educativi e 

socioassistenziali. 

• Procurare lavoro, servizi e forniture alle 

cooperative associate. 

• Stimolare la collaborazione fra cooperative socie. 

• Realizzare servizi di supporto e di consulenza 

tecnico gestionale, organizzativa, legale e 
amministrativa a favore degli enti soci. 

• Coordinare per conto delle cooperative associate 

l’attività di formazione ed aggiornamento 
professionale. 

• Favorire e sviluppare rapporti di stabile 

collaborazione fra le cooperative socie. 

• Gestire l’attività di rappresentanza degli enti 

soci. 

• Favorire lo sviluppo e la produttività sociale ed 

economica dei soci, promuovendo l’acquisizione 
di commesse, servizi, forniture, anche tramite la 
realizzazione di strutture private o pubblico-
private. 

• Promuovere l’immagine commerciale degli enti 

consorziati. 

• Svolgere ogni attività utile all’attività dei soci.  
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Le cooperative consorziate 
Le quattro cooperative sociali aderenti al Consorzio RES (Riunite Esperienze Sociali): CIDAS, 
Il Germoglio, Girogirotondo e Serena svolgono un ruolo di rilievo nel welfare del territorio 
ferrarese.  
 
Operano nell’ambito dell’assistenza e cura delle persone anziane, delle persone con disabilità e 
degli emarginati. Gestiscono inoltre importanti Servizi nelle scuole per l’infanzia (Asili Nido e 
Scuole dell’Infanzia) a Ferrara e in molti Comuni del territorio provinciale. 
 
Le cooperative sociali ferraresi svolgono queste attività da oltre venti anni. In questo periodo 
hanno contribuito in modo decisivo ad infrastrutturare il welfare territoriale, hanno creato reti 
consortili, hanno dimostrato affidabilità in termini di efficacia nelle risposte ai bisogni ed 
efficienza gestionale. 
 
Hanno in altri termini svolto una funzione pubblica nell’interesse generale della comunità in cui 
esse operano. 
 

CIDAS 

CIDAS è una Cooperativa Sociale di tipo 
A e B che opera nell’ambito dei servizi 
alla persona. Nel corso degli anni ha 
consolidato una solida esperienza nei 
settori dedicati alla cura e assistenza di 
anziani, persone con disabilità, salute 

mentale, minori, accoglienza e integrazione dei migranti. Tra i suoi ambiti di 
intervento rientrano anche il trasporto sanitario, la mediazione sociale, 
l’inclusione lavorativa e l’offerta di servizi personalizzati. 
 
Dal 1° gennaio 2024, a seguito della fusione per incorporazione con la 
Cooperativa Sociale Le Pagine, CIDAS ha ampliato le proprie attività 
includendo anche il Settore Cultura, dedicato alla gestione di biblioteche, 
archiviazione e catalogazione. La fusione inoltre ha registrato una significativa 
espansione del settore educativo, che ha visto più che raddoppiare le proprie 
dimensioni. L’integrazione delle competenze, delle risorse e dei servizi 
provenienti da Le Pagine ha portato a un importante rafforzamento dell’offerta, 
sia in termini qualitativi che quantitativi. Oggi il settore può contare su una 
presenza più capillare sul territorio, una maggiore specializzazione e una 
proposta formativa ancora più diversificata, capace di rispondere con efficacia 
alle esigenze di bambini, famiglie e comunità. 
 
La Cooperativa opera con consapevolezza in un contesto in continua 
evoluzione, impegnandosi a rispondere in modo innovativo ai bisogni sociali 
emergenti, mantenendo al contempo saldi i propri valori e la propria identità. 



 

 

7 
 

Questo approccio le consente di agire con competenza e stabilità sia a livello 
regionale che oltre i confini locali. 
 
Attualmente, CIDAS è presente in sette regioni italiane: Emilia-Romagna, 
Lombardia, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Piemonte, Marche e Liguria. 
 
 

Ambiti di intervento 
Anziani. Con la cura e assistenza alle persone anziane in strutture residenziali 
e diurne, la realizzazione di laboratori per chi è affetto da patologie 
neurodegenerative, l’attivazione di servizi a domicilio, lo sportello per il 
supporto agli assistenti familiari, la ricerca di personale qualificato per le 
famiglie ed i caregiver. 
 

Disabilità. Con la cura e il supporto alle persone con disabilità in centri socio 
riabilitativi residenziali, diurni, e in un centro socio occupazionale, 
l’attivazione di servizi a domicilio e la ricerca di personale qualificato per le 
famiglie ed i caregiver. Offre inoltre assistenza domiciliare ad adulti e minori 
con disagio mentale in collaborazione con altre cooperative del territorio. 
 

Società e diritti. Con l’accoglienza e integrazione di richiedenti asilo e 
rifugiati, i servizi integrati per l’immigrazione negli enti locali, le attività volte 
alla riduzione del danno, la mediazione linguistico culturale, l’insegnamento 
dell’italiano come lingua seconda, la mediazione sociale, la gestione di 
sportelli sociali, gli interventi a supporto dei senza fissa dimora. 
 

Educativo. Con l’accudimento dei minori in comunità educative, gli interventi 
di sostegno scolastico, la gestione di nidi e scuole dell’infanzia in 
collaborazione con altre realtà cooperative, l’assistenza domiciliare per minori 
con disabilità, l’attivazione di pre, post e dopo scuola, la gestione di una 
ludoteca, di un centro di aggregazione giovanile con punto Informagiovani, di 
centri ricreativi estivi, di laboratori su diverse competenze, la realizzazione di 
rassegne dedicate all’infanzia. 
 
Grazie alla fusione per incorporazione della Cooperativa Sociale Le Pagine 
anche il settore educativo è cresciuto, ampliandosi più del doppio del 
precedente. Per il settore animazione con proposte educative e culturali rivolte 
all’infanzia e all’adolescenza sono cresciute, offrendo anche: attività 
laboratoriali e didattiche, proposte animative e teatrali, gestione di biblioteche 
specializzate per ragazzi e di ludoteche, organizzazione di eventi, gestione di 
centri di educazione ambientale, laboratori di intercultura ed infine con le 
uscite sul territorio nell’ambito del progetto della “BiblioApe le pagine”. 
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Trasporti sanitari. Con la progettazione e gestione di servizi di soccorso e 
trasporto infermi con ambulanza (intra ed extramoenia) e di servizi di trasporto 
pedonale. 
 

Inclusione e lavoro. Con l’inserimento lavorativo di persone fragili e a rischio 
di marginalità in ambiti quali manutenzione del verde, affissioni, pulizie, 
allestimenti, gestione del canile, portierato. 
 
Salute Mentale. Con servizi residenziali e domiciliari per il recupero e 
mantenimento delle abilità personali delle persone con vulnerabilità psichica 
al fine di evitarne il peggioramento, preservandole dall’ospedalizzazione.  
 

Servizi personalizzati: Con soluzioni assistenziali personalizzate studiate su 
misura per la persona e la famiglia, in diversi ambiti: assistenza domiciliare, 
servizi di ricerca OSS, badanti e babysitter, assistenza educativa 
specializzata per ragazzi e persone con disabilità, aiuto compiti per bambini e 
ragazzi anche con DSA, servizi infermieristici e fisioterapici a domicilio, 
consulenza psicologica. 
 
Biblioteche. Con la gestione di biblioteche pubbliche e private, i servizi di 
accoglienza e orientamento dell’utenza, reference, prestito esterno e prestito 
interbibliotecario, document delivery, catalogazione, inventario e revisione 
delle collezioni, ricerche bibliografiche, redazione di piani d’acquisto, 
monitoraggio dell’utenza e misurazione dei servizi, promozione del libro e 
della lettura, promozione della lettura digitale, organizzazione e gestione di 
eventi culturali, interventi di didattica.  
 
Catalogazione. Con i servizi di catalogazione automatizzata descrittiva e 
semantica secondo le regole nazionali ed internazionali su banche dati 
informatiche, in locale o in rete, di materiale librario e non, materiale moderno, 
libri antichi e rari, manoscritti, materiali multimediali e documentari sui 
maggiori software attualmente in uso, fondi fotografici e spartiti musicali. 
 
Archivi. Con le attività di riordino e inventariazione di archivi storici, 
ricognizioni documentali, scarto di atti di cui sono decorsi i termini di 
conservazione, coordinamento di operazioni di trasferimento di archivi e di 
ricollocazione ordinata sulle scaffalature, creazione e implementazione data 
base relativi sia ad archivi storici sia ad archivi di deposito e correnti, 
assistenza e consulenza agli enti pubblici per l’organizzazione e la tenuta dei 
loro archivi e del protocollo informatico, attività di divulgazione e didattica 
d’archivio.  
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Il Germoglio 

La Cooperativa Sociale Il Germoglio ONLUS opera 
dal 1991 a Ferrara nel settore dei servizi 
socioeducativi per l’infanzia e nell’ambito 
dell’orientamento e formazione al lavoro rivolti a 
giovani e adulti. 

Le aree di intervento sono molto diversificate tra di 
loro: ciò rappresenta una grande opportunità per la cooperativa e al tempo stesso mette in luce la 
costante volontà del Germoglio di concretizzare idee che, a volte, sembra possibile solo sognare. 

La storia della Cooperativa Sociale Il Germoglio prova come il suo impegno sia completamente volto 
al ridare vita, al rigenerare e per questo coltivare nuovi germogli che altrove non hanno trovato linfa 
per crescere. Le attività del Germoglio sono ormai consolidate, radicate e riconosciute, perché le 
persone che permettono di realizzarle credono nell’inclusione, nell’ascolto del territorio e nel costruire 
una comunità attraverso azioni concrete. 
 
 
 

Ambiti di intervento 
Infanzia. Con i servizi di asilo nido e scuole d’infanzia, il servizio di pre-scuola e doposcuola e gli 
interventi di progettazione educativa individualizzata. 

Minori e adolescenti. Con la progettazione e realizzazione di interventi educativi e di integrazione 
scolastica, la gestione di servizi extrascolastici, anche durante le vacanze estive. 

Mobilità. Con i servizi di manutenzione ordinaria di biciclette, di rigenerazione, recupero, noleggio e 
vendita di biciclette e con il servizio di ritiro delle biciclette in disuso. 

Bar e Ristorazione. Con il servizio catering rivolto a studenti, turisti, lavoratori e ai cittadini in 
generale. 

Servizi ambientali. Con le attività di raccolta toner esausti ECO-BOX, di raccolta rifiuti elettronici 
RAEE e con il servizio di assistenza informatica. 

Ausili. Con la consulenza e il noleggio di ausili ortopedici, il servizio di riparazione e vendita ausili 
ortopedici e la vendita di prodotti sanitari e ortopedici. 
 
 

 
 



 

 

10 
 

Girogirotondo 

La Cooperativa sociale Girogirotondo nasce nel 1997 dedicando la 
propria attività lavorativa al campo dell’infanzia, per poi ampliare 
il suo ventaglio di attività verso gli adolescenti, le famiglie, i 
minori e gli adulti con disabilità. Fin dalla sua costituzione è 
riuscita a far crescere l’iniziale spazio marginale nel proprio 
territorio e divenire, oggi, un punto di riferimento importante nel 
settore socioeducativo e dei servizi alla persona e alle famiglie. 

 
Un percorso in ascesa, principalmente per la significativa capacità nel riuscire ad 
offrire risposte concrete a fenomeni sia macro, sia micro-sociali presenti in un 
territorio molto ampio e caratterizzato da specificità proprie, che necessariamente 
devono essere tenute in considerazione sia nella fase di progettazione degli interventi 
sia nella fase di attuazione.  
 
Nel 2010 diviene Cooperativa mista A+B, coniugando l’aspetto lavorativo con 
quello del recupero sociale di persone svantaggiate attraverso l’occupazione come 
strumento di reinserimento. 
 
 

Ambiti di intervento 
Infanzia. Con la gestione di nidi d’infanzia, spazio bambini, centro bambini e 
famiglie, centro giochi e scuole dell’infanzia paritarie. 
 
Famiglia. Con la gestione di un centro per le famiglie e di diverse attività di sostegno 
alla genitorialità. 
 
Giovani. Con la gestione di centri per il protagonismo giovanile e la realizzazione 
di progetti per le giovani generazioni. 
 
Disabilità. Con i servizi di integrazione scolastica, un centro socio occupazionale e 
i servizi di assistenza domiciliare. 
 
Centri ricreativi estivi. Con la gestione e realizzazione di attività estive e ricreative 
per minori e di servizi di animazione. 
 
Progetti educativi. Con le attività di educazione e comunicazione ambientale, di 
educazione al consumo consapevole, di promozione della lettura, di educazione al 
rispetto e alle pari opportunità e con attività connesse alla out-door education. 
 
Attività produttive e commerciali. “ConCreta”, “Cinderella” e altre esperienze di 
inserimento lavorativo finalizzate all’integrazione sociale e all’inserimento 
professionale delle persone in situazioni di fragilità.  
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Serena 

Cooperativa Serena nasce nel 1986 
ed ha operato, da allora, 
prevalentemente nel territorio 
ferrarese. Nel corso degli anni 
Cooperativa SERENA si è dedicata 
alla costruzione di servizi efficaci e 

utili per la collettività. 
 
La Cooperativa si è mossa su più fronti: ha attivato servizi a gestione diretta, 
anche con investimenti in strutture immobiliari di proprietà, ed ha acquisito 
servizi in appalto, da diversi Enti pubblici e privati, con i quali ha costruito nel 
tempo solidi rapporti di collaborazione. 
 
Cooperativa Serena opera prevalentemente in tre aree di attività attraverso 
servizi a gestione diretta e collaborazioni in ATI e Consorzi: anziani, infanzia 
e minori, disabilità e disagio sociale. 
 
 
 

Ambiti di intervento 
Anziani. Con la gestione, diretta o integrata, di servizi socioassistenziali, 
sanitari e riabilitativi, la gestione di strutture di tipo residenziale, 
semiresidenziale o collettivo, oltre a servizi di assistenza domiciliare e di 
strutture residenziali, semi residenziali e servizi di animazione domiciliare 
dedicati alle persone anziane.  
 
Infanzia e minori. Con i servizi educativi, ausiliari e didattici extrascolastici, 
rivolti a minori dai 6 ai 14 anni, in risposta alle loro esigenze e alle richieste 
delle famiglie, con la gestione di servizi per l’infanzia 0-6 anni, di servizi di 
pre-scuola e post scuola e di servizi extrascolastici rivolti a bambini e ragazzi. 
 
Disabilità e disagio sociale: Con servizi e prestazioni altamente qualificati, sia 
presso le proprie strutture sia direttamente al domicilio dei richiedenti, con la 
gestione di strutture diurne dedicate a persone disabili, servizi di sostegno 
scolastico, servizi domiciliari socioassistenziali e educativi e di servizi 
educativi rivolti a minori e nuclei familiari in situazione di disagio sociale. 
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L’obiettivo condiviso 
Il Manifesto Pedagogico della Cooperazione Ferrarese 

 
Consorzio RES ha sentito l’esigenza comune alle cooperative consorziate ed alle cooperative sociali 
ferraresi di elaborare un Manifesto Pedagogico. 
 
Con esso le cooperative sociali ferraresi che da decenni operano nel settore dei servizi all’infanzia, 
guardano al patrimonio comune che origina dal quotidiano lavoro svolto con i bambini e le bambine, 
con i genitori, con le persone della comunità dove operano. Guardano a tale patrimonio nella 
consapevolezza che la loro attività ha carattere di originalità e che il lavoro che svolgono è in grado di 
dare un valore specifico all’azione educativa. Nella consapevolezza, crescente, di una forte identità 
comune. 
 
Il manifesto rappresenta la sintesi dell’attività svolta parallelamente da due gruppi di lavoro, composti 
rispettivamente dai presidenti e dai coordinatori pedagogici delle cooperative (comitato tecnico 
scientifico) e da trenta educatori impiegati nei servizi per la prima e primissima infanzia delle 
cooperative (gruppo scambi pedagogici). 
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Orientamenti, riferimenti e metodologie 

Il “Manifesto Pedagogico della Cooperazione Sociale Ferrarese” esplicita con 
chiarezza i riferimenti, gli orientamenti e le metodologie educative che il 
Consorzio applica ed ha applicato in questi anni.  
 

•  Stretta collaborazione con le famiglie. 

•  Gradualità nei processi di ambientamento al “nuovo”. 

•  Rispetto dell’individualità del bambino e della sua famiglia. 

•  Proposte educative e ambienti adeguati alle diverse età e tappe di sviluppo 
dei bambini. 

•  Lavoro in intersezione con superamento del modello educativo della figura 
di riferimento a favore della figura di attaccamento plurima. 

• Piccolo gruppo come modalità atta a favorire risposte individualizzate e 
relazioni più strette fra pari e fra bambini e figure educative. 

• Momenti di cura attenzionati e valorizzati all’interno della giornata. 

• Rispetto di ogni soggettività e dei tempi individuali di ogni bambino. 

•  Regia educativa e predisposizione di un “contesto educante”, che favorisca 
lo sviluppo delle autonomie. 

• Continuità educativa fra Nido/Scuola dell’Infanzia e Scuola 
dell’Infanzia/Primaria. 

• Documentazione costante delle esperienze e delle proposte educative. 

•  Utilizzo degli spazi aperti durante tutto l’anno per restituire la natura ai 
bambini, ma anche per diffondere una cultura del rispetto dell’ambiente e della 
sostenibilità.  



 

 

14 
 

 

Il consiglio di amministrazione 
Nel corso del 2024 è stato nominato il nuovo CDA nomina del 10/05/2024. 
 
 

Nome Ruolo Afferente a 

Elias Becciu Presidente CIDAS 

Chiara Bertolasi  Vice Presidente Serena  

Mariantonella Carla Carli Consigliere Girogirotondo 

Maria Di Marco Consigliere CIDAS 

Francesco Bianco Consigliere Germoglio 

 
Nel corso del 2024 è stato nominato il nuovo organo di Controllo Collegio sindacale nomina del  
08/02/2024. 
 

Nome Ruolo 
Francesco Pietrogrande Sindaco effettivo 
Laura Furini Sindaco effettivo 
Anna Verlicchi Sindaco effettivo 
Tapetto Elena  Sindaco supplente 
Permunian Eleonora  Sindaco supplente 

 
 
 
 



 

 

15 
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L’organigramma 
Di seguito l’Organigramma del Consorzio, revisionato in ultima data 
12 aprile 2024. 
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I dati patrimoniali ed economici 
 

Il patrimonio netto 
 

2022 2023 2024 
  

Capitale sociale € 45.000 € 45.000 € 45.000 
  

Riserva legale € 298 € 298 € 298 

 
Il Capitale sociale, pari a 45.000 euro, è composto da quote di diverso 
ammontare, possedute da quattro cooperative socie. A seguito della 
fusione per incorporazione tra CIDAS e Le Pagine il Capitale Sociale 
risulta essere così suddiviso tra le cooperative consorziate: 

 
 

 
 
 

Serena 
€ 10.000 

 
 

Il Germoglio 
€ 5.000 

Girogirotondo 
€ 5.000 

 
 

 
 

CIDAS 

€ 25.000 
 
 
 
 



 

 

18 
 

Sintesi andamento attività Consorzio – 2024 
 
Nel 2024 il Consorzio ha registrato un incremento netto delle attività, 
pari a circa +€ 496.000, così suddiviso per macro aree: 

 Servizi per la prima infanzia (nidi e infanzia): 
Totale incremento: +€ 113.000 circa 

Nido-infanzia Pontelagoscuro: € 5.000 + € 3.000 = € 8.000 
Nido Fiscaglia: € 26.000 
Nido Pacinotti: € 4.000 
Nido Tresigallo: € 19.000 
Nido-infanzia Boara: € 7.000 
Nido Salice: € 4.000 
Nido Terre del Reno – Veliero: € 45.000 

 Servizi territoriali e scolastici integrativi: 
Totale incremento: +€ 330.000 circa 

Riva del Pò: € 165.000 
Ostellato, Mesola, Attività Integrative Ferrara: € 165.000 

 3. Centri estivi e attività stagionali: 
Totale incremento: +€ 17.000 circa 

 Personale e adeguamenti contrattuali (Comune di Ferrara): 
Totale incremento: +€ 108.000 circa 
 
Per contro si registra un decremento di attività  di circa - -€ 81.000 

 Scuola dell’infanzia Pacinotti: - € 3.000 

 Mancata assegnazione nido Comune di Molinella: - € 71.000 

 Servizi Comune di Copparo: - € 7.000 
 
Saldo complessivo netto (incrementi – decrementi): 
+€ 415.000 circa 
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Il valore della produzione 
 
 2023 2024 Variazione % 
Valore della produzione  € 4,541,844 € 5,226,778 15.08% 

    

Nido Pontelagoscuro € 329,332 € 332,272 0.89% 
Nido Cadore – € 451,692 100% 
Nido Fiscaglia € 173,951 € 200,327 15.16% 
Nido Pacinotti € 276,407 € 280,526 1.49% 
Infanzia Pacinotti € 460,025 € 457,401 -0.57% 
Recupero Spese di 
Gestione – € 35,129 100% 

Infanzia 
Pontelagoscuro € 233,250 € 234,868 0.69% 

Nido Margherite € 230,138 € 235,178 2.19% 
Infanzia Margherite € 117,906 € 119,493 1.35% 
Nido d’Infanzia 
Gabriella - Mesola – € 33,820 100% 

Nido d`Infanzia 8 
Marzo  - Fiscaglia – € 200,327 100% 

Nido Salice - Ferrara € 282,810 € 286,484 1.30% 
Nido Il Veliero - 
Mirabello € 417,548 € 462,989 10.89% 

Nido Arcobaleno - 
Ostellato – € 135,900 100% 

Infanzia Jovine € 237,295 € 237,148 -0.06% 
Asilo Nido Comunale 
Cip & Ciop - Molinella – € 113,181 100% 

Nido Rossoni -  
Tresignana € 142,634 € 162,041 13.61% 

Micronido Il Giardino 
delle Tate - Gualdo € 0 € 0 – 

Nido Margherita di 
Bondeno € 0 € 235,178 100% 

Estate Bambini € 65,574 € 65,574 0% 
Servizio Prescuola-
Pedibus € 89,444 € 233,083 160.55% 

Nido Pollicino Verde - 
Berra  € 197,459 € 367,593 86.08% 

Centri Estivi € 409,714 € 427,077 4.23% 
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Attività Laboratori 
Pomeridiani € 63,514 € 63,514 0% 

Attività Laboratori 
Motoria € 7,238 € 7,238 0% 

Attività didattica – € 8,571 – 
Settimana dei Bambini – € 2,280 – 
Riconoscimento 
Istruttorie CCNL – € 108,353 – 
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I portatori di interesse 
Gli stakeholders sono i portatori di interesse ovvero i soggetti con i quali il Consorzio RES attiva 
relazioni dirette o indirette di diversa natura, oppure scambio di servizi e informazioni. 
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Cidas per il Consorzio 
Il settore educativo della Cooperativa CIDAS conta complessivamente 118 dipendenti; di questi, 
42 fra educatrici, ausiliarie e coordinatrici sono impiegate nei servizi gestiti per conto del RES.  
La cooperativa – per il Consorzio – nel 2022 ha gestito i seguenti servizi: 

 

Nome del servizio Nido Le Margherite 

Utenza di riferimento 3 – 36 mesi 

Numero bambini 33 posti disponibili 

Cooperative esecutrici CIDAS 
 

Nome del servizio Nido Cadore 

Utenza di riferimento 12 – 36 mesi 

Numero bambini 14 posti disponibili 

Cooperative esecutrici CIDAS 
 

Nome del servizio Infanzia Le Margherite 

Utenza di riferimento 3 – 6 anni 

Numero bambini 26 posti disponibili 

Cooperative esecutrici CIDAS  
 

Nome del servizio Infanzia Cadore 

Utenza di riferimento 3 – 6 anni 

Numero bambini 28 posti disponibili 

Cooperative esecutrici CIDAS  
 

Nome del servizio Infanzia Jovine 

Utenza di riferimento 3 – 6 anni 

Numero bambini 52 posti disponibili 

Cooperative esecutrici CIDAS 

 
Di seguito i servizi che oggi CIDAS gestisce per conto di RES provenienti la fusione con la 
Cooperativa Le Pagine. 
 
Nome del servizio Nido Ponte 

Utenza di riferimento 3 – 36 mesi 

Numero bambini 47 posti disponibili 

Cooperative esecutrici CIDAS 
 

Nome del servizio Nido Il Veliero 

Utenza di riferimento 3 – 36 mesi 

Numero bambini 58 posti disponibili 

Cooperative esecutrici CIDAS 
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Nome del servizio Nido Pollicino Verde 

Utenza di riferimento 6 – 36 mesi 

Numero bambini 21 posti disponibili 

Cooperative esecutrici CIDAS 
 

Nome del servizio Scuola dell’Infanzia Ponte 

Utenza di riferimento 3 – 6 anni 

Numero bambini 52 posti disponibili 

Cooperative esecutrici CIDAS 
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Il Germoglio per il Consorzio 
L’area educativa, infanzia, minori e adolescenti della Cooperativa sociale il Germoglio conta 
complessivamente 225 dipendenti; di questi, 28 fra educatrici e ausiliarie sono impiegate nei 
servizi gestiti per conto del RES. 
La Cooperativa il Germoglio – per il Consorzio – nel 2024 ha gestito i seguenti servizi: 
 
 

 

Nome del servizio Nido Il Salice 

Utenza di riferimento 3 – 36 mesi 

Numero bambini 40 posti disponibili 

Cooperative esecutrici Il Germoglio 

 

Nome del servizio Nido 8 Marzo (Fiscaglia) 

Utenza di riferimento 3 a 36 mesi 

Numero bambini 24 posti disponibili 

Cooperative esecutrici Il Germoglio 

 

Nome del servizio prescuola (n. 6 scuole primarie) 

  

Utenza di riferimento bambini della scuola primaria 

Cooperative esecutrici Il Germoglio 
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 Girogirotondo per il Consorzio 
Il settore educativo della Cooperativa Girogirotondo conta complessivamente 228 dipendenti; 
di questi, 15 ( 12 educatori, 1 ausiliaria,  2 coordinatori ) sono impiegati in servizi gestiti per 
conto del Consorzio RES. 
   
La Cooperativa Girogirotondo – per il Consorzio – nel 2024 ha gestito: 
 
 

Nome del servizio Nido Dirce Rossoni 

Utenza di riferimento 10-36 mesi 

Numero bambini 21 
Cooperative esecutrici Girogirotondo – Il Germoglio 

 

Nome del servizio Nido Arcobaleno 

Utenza di riferimento 12-36 mesi 

Numero bambini 19 
Cooperative esecutrici Girogirotondo 
 

 
La Cooperativa ha inoltre seguito il servizio di integrazione scolastica per un totale di 4 
utenti, il servizio si è eseguito presso i seguenti istituti: 
 

 Istituto Superiore “Navarra” presso Ostellato (Fe);   
 Istituto Superiore “Remo Brindisi” presso Lido degli Estensi (Fe);   
 Istituto Superiore “Guido Monaco di Pomposa”  presso Codigoro (Fe). 
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Serena per il Consorzio 
Il settore educativo della Cooperativa Serena conta complessivamente 60 dipendenti; di questi, 
29 fra educatrici e ausiliarie sono impiegate nei servizi gestiti per conto del Consorzio RES. 
La Cooperativa Serena – per il Consorzio – nel 2022 ha gestito i seguenti servizi: 
 
 

Nome del servizio Nido Pacinotti 

Utenza di riferimento 3 – 36 mesi 

Numero bambini 39  bambini 

Cooperative esecutrici Serena 
 

Nome del servizio Infanzia Pacinotti 

Utenza di riferimento 3 – 6 anni 

Numero bambini 101 posti disponibili 

Cooperative esecutrici Serena  
 

Nome del servizio Nido Cip e Ciop 

Utenza di riferimento 6 – 36 mesi 

Numero bambini      28  posti disponibili 

Cooperative esecutrici Serena  
 

 
 
 
 
Istituto comprensivo N. 2, 5 
Nome scuole Alda Costa, Guarini, infanzia Guarini, Manzoni, 

Biagio Rossetti, Bombonati infanzia Merletti 
Educatori assunti 13 
Cooperativa esecutrice Serena 

 

Istituto comprensivo N. 1, 7 
Nome scuole Govoni, Poledrelli, Leopardi, Doro, San 

Martino, 
Educatori assunti 10 
Cooperative esecutrici CIDAS 

 

Istituto comprensivo N. 8 
Nome scuole Gaibanella, Bruno Ciari, Quartesana, Don 

Milani, Baura, Pontegradella 
Educatori assunti 12 
Cooperative esecutrici Le Pagine 

 

Istituto comprensivo N. 3, 6 
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Nome scuole Matteotti, Carmine della Sala, Francolino e 
San Bartolomeo 

Educatori assunti 6 
Cooperative esecutrici IL Germoglio 

 

Istituto comprensivo N. 4  
Nome scuole Fondoreno, Porotto Franceschini, Mosti, 

Pascoli, Tumiati 
Educatori assunti 11 
Cooperative esecutrici Girogirotondo 

 
 
 
Istituto comprensivo N. 5 
Nome scuole Bombonati 
Educatori assunti 2 
Cooperativa esecutrice Serena 

 

Istituto comprensivo N. 1, 7 
Nome scuole Govoni, Poledrelli 
Educatori assunti 4 
Cooperative esecutrici CIDAS 

 

Istituto comprensivo N. 4  
Nome scuole Mosti, Tumiati 
Educatori assunti 4 
Cooperative esecutrici Girogirotondo 
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Le certificazioni 
Nel 2016 il Consorzio ha intrapreso il percorso di certificazione di qualità’ UNI EN ISO 
9001-2015, che ha visto impegnate tutte le cooperative consorziate nel seguente ambito di 
intervento: attività di acquisizione di commesse, progettazione e controllo dell’erogazione 
di servizi educativi affidati alle cooperative associate (nidi d’infanzia 0-3 anni, servizi 
educativi 0-6 anni, scuole dell’infanzia). 
 
Il Consorzio risulta idoneo ai requisiti previsti dalla norma: 

• UNI 11034:2003 certificato rilasciato da DNV in data 28/05/2022 

• ISO 9001:2015 certificato rilasciato da DNV in data 15/04/2022 
 

 
 

 

 
 

 
 


